Neuradno pretiséeno besedilo Gdloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda
Osnovne 3ole Zadobrova,

ki obsega:

-Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne $ole Zadobrova (Ur. 1. RS, 3t.
38/08 z dne 18.4.2008) in

-Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne 3ole
Zadobrova (Ur. 1. RS, §t. 49/2010 z dne 18.6.2010)

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevainega zavoda Osnovne $ole Zadobrova

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. clen
S tem odlokom Mestna obéina Ljubljana, s sedezem Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljevanju:
ustanovitelj), ustanavlja javni vzgojno-izobraZevalni zavod za osnovnosolsko izobrazevanje Osnovno
Solo Zadobrova (v nadaljevanju: zavod).
O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlota Mestni svet Mestne obéine Ljubljana.
II. IME IN SEDEZ

2. ¢len

Ime zavoda: Osnovna 3ola Zadobrova.
Sedez zavoda: Zadobrovska cesta 35, Ljubljana.

IIL PECAT ZAVODA

3. ¢len
Zavod ima pedat okrogle oblike s premerom 35 mm in pecat s premerom 20 mm. Petat vsebuje ime in
sedez zavoda. Sredi pecata je grb Republike Slovenije.
Ravnatelj doloci 3tevilo posameznih pegatov, uporabo, nadin varovanja in uni&enje ter doloéi delavce,
ki so zanje odgovomi.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA

4. Clen
Zavod opravlja javno sluZbo, ki obsega javno veljavni izobraevalni program, ki Jje sprejet na nadin in
po postopku, dolo¢enim z zakonom.

5. élen
Dejavnosti zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti so:

e P/85200 OsnovnoSolsko izobrazevanje
e G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trénicah z drugim blagom



(/47990 Druga trgovina na drobnv Zurmay prodajain, Stojic i FEmc

H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potniSki promet

1/56.290  Druga oskrba z jedmi

J/58.140  Izdajanje revij in druge periodike

J/58/190  Drugo zaloZni$tvo

L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin

N/82.300 Organiziranje razstav, seymov, sreanj

P/85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroéju Sporta in
rekreacije

e P/85.520 IzobraZevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in
umetnosti

P/85.590 Drugje nerazvrieno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

R/90.010 Umetnisko uprizarjanje

R/91.011 Dejavnost knjiZznic

R/93.110 Obratovanje $portnih objektov

R/93.299 Druge nerazvriene dejavnosti za prosti ¢as.

V. SOLSKI OKOLIS
6. dlen

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovno3olskega izobraZevanja za Solski okoli3, ki obsega
naslednje ulice in hi$ne $tevilke:

- ARNICEVA ULICA neparne od 7 do 31,

- BERCONOVA POT 2, 4, od 6 do 11, nepame od 15 do 27,
- CESTA NA BRINOVEC 1, 3, 5, 5/a,b,c, 7, 8,

- CESTA NA JEZAH 3, 6, 6/a,b,c,d, 19, 19/a, 21, 22, 24, 24/a, parne od 26 do 38,
-CESTANAKOPE1,2,3,4,5,7,11, 20, 22,

- CESTA NA OZARE od 1 do 12, 14, 16,
-CESTAVPROD1,2,4,6,9,0d 11 do 14,

-CESTA V ZAICIO DOBRAVO.7, 9, parne od 10.do 16, od 17 do 21, 23, 24, 31, 33,35,
- CVETLICNA POT od 2 do 18, nepamne od 19 do 29,
-NOVO POLIJE, C.10d 1 do 59, parne od 62 do 76,
-NOVOPOLJE,C.llod 1 do 5, 5/a, 8, 8/a, 9, 9/a,

-NOVO POLIJE, C. Il od 1 do 26,

-NOVO POLIJE, C.IV od 1 do 15, parne od 16 do 64,
-NOVO PQLIJE, C.IX od 1 do 16,

-NOVOPOLJE,C. Vod1do6,8, 8/a, 10,

-NOVO POLIJE, C. V14,6, 8, 10,

-NOVO POLIJE, C. VII od 1 do 30, neparne od 31 do 139,
-NOVO POLIJE, C. VIIT od 1 do 29,

-NOVO POLIJE, C. X od 1 do 26, neparne od 27 do 77, 77/a,
-NOVO POLIJE, C. XI od 1 do 23, 25, 25/a, 27,

-NOVO POLIJE, C. XIl od 1 do 15, 17,

-NOVO POLIJE, C. XIIl od 1 do 23, 25, 27, 29, 31, 31/a,
-NOVO POLIJE, C. XIV od 1 do 8, nepame od 9 do 31,
-NOVO POLIE, C. XIX od 1 do 14,

-NOVO POLJE, C. XV od 1 do 6, nepamne od 7 do 39,
-NOVO POLIE, C. XVI od 1 do 24, 26,



-NOVO POLIJE, C. XVilod i do 14,

-NOVO POLJE, C. XVIll od 1 do 9,

-NOVO POLIJE, C. XXI od 1 do 13,

-NOVO POLIJE, C. XXIII 2, 3, 3/a)b, 4, 5,

- POLJE. 475,

- SNEBRSKA CESTA od 1 do 19, parne od 20 do 24, 25, 26, 26/a,b, 27, 28/a, 29, 29/a,

parne od 30 do 98, 98/a, 99, 99/a, od 100 do 104, 106, 109, 110, 111, od 113 do 118,
118/a, parne od 120 do 126, 127, 127/a,b,c, 128, 128/b, od 130 do 134, parne od 136 do

172,
- SNEBRSKO NABREZIJE od 1 do 80,

- SONCNA POT 11, 14, 15, 17, 18, 19, 35, 60,

- SMARTINSKA CESTA 218/a,b,c, parne od 220 do 238, 238/a, od 239 do 255, neparne od

259 do 293,
-TRBEZE 1, 3, 5, 6, 8, 10,
- ZADOBROVSKA CESTA neparne od 11 do 21, od 22 do 36, 38, 40, 40/a, neparne od 49

do 67, od 68 do 78, parne od 80 do 96, 97, 99, 101,
- ZDESARJEVA CESTA od 1 do 20, pame od 22 do 28.

Vsaka na novo dolo¢ena hi3na 3tevilka znotraj Solskega okolia sodi v obstoje&i Jolski okolis.

VL. ORGANI ZAVODA

7. élen

Organi zavoda so:
— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,
— svet starSev.

1. Svet zavoda
8. &len
Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.

Svet zavoda odloca o zadevah, ki jih doloéajo zakoni, ta odlok ali drugi predpisi, potrjuje letno
porotilo zavoda ter odlota o zadevah, za katere ni poobla$éen drug organ.

Svet zavoda $teje enajst Elanov in ga sestavljajo:
— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje in razreSuje Mesmi svet Mesine obéine Ljubljana skiadno s
svojimi akti.

Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih odpokli¢ejo po postopku, dolodenim s
tem odlokom.



Predstavnike starfev v svet zaveda velijo in razrefujejo stardi na svelu stariev po postopky, dolodenim
s tem odlokom.

9. ¢élen

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvobens naived dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil imenovan
oziroma izvoljen, ¢e:
— 1zgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

— je odpoklican ali razresen,
— . odstopi,
-~ umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko preneha status uéenca njegovemu otroku.
Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet
najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpide nadomestne volitve.

Ce &lanu sveta zavoda predéasno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma
izvoli nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvolien &lan, katererou je prenehal
mandat.

10. élen

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.

Svet zavoda razpide volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najveé 90 in najmanj 60
dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata sveta

zavoda. S sklepom o razpisu volitev se dolo¢i dan volitev, Stevilo &lanov sveta, ki se volijo in imenuje
se volilna komisija.

Velilno komisijc sestavljajo predsednik, dva Slana, ter njthovi namestniki. Clans volilne komisijc in
njithovi namestniki ne morejo biti kandidati za &lane sveta zavoda.

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
11. ¢len

Pravico predlagati kandidate za &lane sveta zavoda imajo uditeljski zbor, najmanj trije delavci zavoda
in reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za ¢lane sveta zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21 dneh od dneva objave
sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s priloZenimi pisnimi
soglasii h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in pomoénika
ravnatelja.



12. €ien
Glasovanje na voli§&u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko
dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moZnost predéasnih volitev in doloéi
dan predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu priimkov, z
navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne $tevilke pred imeni tistih
kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolijena glasovinica in glasoviica, 1a kateri 1 mogode ugotoviti volje votivea, sta neveljavm
Neveljavna je tudi glasovnica, e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, &e se jih je udelezZila veé kot polovica delavcev zavoda.
13. ¢len

Za Elane sveta zavoda so izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili najvedje tevilo glasov delavcev, ki so
volili. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za ¢&lana sveta dobila enako 3tevilo glasov, je izvoljen tisti
kandidat, ki ima dalj$o delovno dobo v zavodu.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela poro&ilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v
“role 5-dmi-od dneva vohitev.

14. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in njegovega
namestnika. Od tega dneva zaéne te¢i mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skliée ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma
imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta zavoda
najstarej$i novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

15. &len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zagne na podlagi pisne zahteve najmanj
10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico ali na zahtevo reprezentativnega sindikata, &e gre za
¢lane sveta, ki ga je kandidiral ta sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predlozi volilni
komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavre zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpife glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloéi dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, &e je za odpoklic glasovala vedina delavcev
zavoda.



6. Gen
Predstavnike star§ev v svet zavoda izvoli svet starSev z liste kandidatov, ki jo sam oblikuje. Kandidata
za ¢lana sveta zavoda lahko predlaga vsak ¢&lan sveta starSev. Predlogu kandidatov za &lane sveta
zavoda morajo biti priloZene pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo strinjajo.

Vols se z glasovnicami,

Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za Clane sveta zavoda po abecednem redu priimkov,
Stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o nadinu glasovanja.

Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne §tevilke pred imeni kandidatov za ¢lane sveta zavoda, za
katere se Zeli glasovati,

Volitve so veljavne, &e se jih je udelezila ved kot polovica vseh &lanov sveta starSev.
Za ¢lane sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najveéje Stevilo glasov.

Ce sta dva ali ve¢ kandidatov dobila enako itevilo glasov. je izvoljen tisti kandidat, ki ima otroka v
niZjem razredu. Ce niti na ta naéin ni mogodée ugotoviti, kdo je izvoljen za &lana sveta zavoda, se
glasovanje ponavlja, dokler eden izmed kandidatov ne prejme najveéjega 3tevila glasov.

17. ¢len
Postopek za razresitev predstavnika star§ev v svetu zavoda se za¢ne na predlog ¢lana sveta starSev ali
na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga star§i sprejmejo na roditeljskem sestanku
oddelka z veéino glasov star$ev, navzoéih na roditeljskem sestanku.
Star3i lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna veéina star§ev oddelka.
Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazloZitev, v kateri so navedeni razlogi za razreitev. Predlog
mora biti podan v pisni obliki. Predlog za razresitev se poslje svetu star§ev. Ce predlog ne vsebuje
razlogov za razreSitev, ga predsednik sveta starSev vme predlagatelju v dopolnitev.
Predlog za razreSitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od dneva
prejema popolnega predloga za razresitev, ¢e je popoln predlog za razresitev prejet v &asu poletnih
pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zadetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vrogen ¢lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razreditev, najmanj
8 dni pred sejo sveta star§ev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z razre$itvijo
strinja ali ne.

Po kon¢ani obravnavi predloga za razreSitev sprejme svet starSev odlogitev o predlogu z veéino glasov
vseh ¢lanov sveta starSev.

2. Ravnatelj
18, den
Ravnatel; je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.

Ravnatelj zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.



Ravnaielj vodi tudi sirokovno delo zavoda in je odgovoren za sitokovnost dela zavoda.
Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, doloenim z zakonom.

19. &len

V. skladu z normativi in- standardi za izvajanije programa osnovac Soic ravnatelj lahko imenuje
pomocnika ravnatelja, ki mu pomaga pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog.

Pomoc¢nik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadome$&a v njegovi
odsotnosti.

Ravnatelj lahko za opravijanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomei¥anje v asu
odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

3. Strokovni organi
20. ¢len

Strokovni organi zavoda so:

—~ uciteljski zbor,

— oddeléni uéiteljski zbor,
— razrednik,

— strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske doloébe in pravila
zavoda.

4. Svet starSev
21. élen

Za organizirano uresnievanje interesa starev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki Je sestavljen tako,
da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga izvolijo star$i na roditeljskem sestanku
oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu svet starSev izvoli svojega predsednika in
njegovega namestnika. Pravice in obveznosti ter natin delovanja sveta starSev doloéajo zakon in
pravila zavoda.

VIL SREDSTVA ZA DELO
22 ¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitelj zavodu nepremiéno in premiéno stvarno premozenje v
obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma poro¢ilih izkazala Osnovna $ola
Zadobrova na dan 31. decembra 2007.

PremiZno premoZenje, ki-ga-zavodu zagetavlja ustanevitelj, se evidentira lodeno v okviru evidence o
osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o radunovodstvu.

Medsebojna razmerja med ustanoviteljem in zavodom v zvezi z nepremi¢nim premoZenjem, ki ga
ustanovitelj daje zavodu v uporabo za potrebe izvajanja dejavnosti, dologene s tem odlokom, se
uredijo s posebno pogodbo med zavodom in ustanoviteljem.



PremozZemje 1z prvega i dnlg' ugega odstavka tega Chena, ki ga ustanovitelj daje zavoda v-uporabo za’
opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, je lastnina ustanovitelja.

Zavod je dolzan uporabljati premoZenje ustanovitelja in drugo premozZenje s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

23. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev drzavnega proracuna, sredstev ustanovitelja, prispevkov
uéencev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov
v skladu z zakonom.

VIIL NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

24. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu
s tem odlokom, se uporablja za pladilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrZevanje in
investicije,po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za plade.
V primeru primanjkljaja sredstev, ki jih je v skladu z veljavno zakonodajo dolZan ustanovitelj
zagotavljati zavodu za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jo zavod izvaja kot javno sluZbo, se nadin
kritja tega primanjkljaja dolo¢i v soglasju z ustanoviteljem.
IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

25. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru svojih dejavnosti,
doiocéenih s tem odiokom, v svojem imenu in za svoj raéun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepreminim premoZenjem
ustanovitelja in poslov, s katerimi se to premozZenje obremenjuje.

X. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN ZAVODOM

26. ¢len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

— ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi ustanovitelja,
— spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,

— odloda o statusnih spremembah zavoda,

~ daje soglasje k spremembam dejavnosti,

— opravlja druge zadeve v skiadu s termn odiokom in drugimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanovitelju:

— vsako leto predlozZiti letni delovni naért,



- vsdko ieto prediozii poroéiio o izvajanju i€mega deiovnega naéria ta 1 razvoju zavoda,

— vsako leto predloZiti naért investicijskega vzdrZevanja ter upravljanja z nepmmxémnam, o

— po potrebi posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter v statistiéne
namene.

Ustanovitelj odgovarja’ za obveznosti zavoda omejeno subsidiamo do viline sredstev, ki S0 v
proratunu ustanovitelja predvidena za opravljanje javne sluZbe zavoda v skladu z zakonom in drugimi
predpisi.
XL JAVNOST DELA

27. ten
Delo zavoda je javno.
Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporoili starSem in javnosti. Sejam in drugim oblikam dela
organov zavoda, ter vzgojno-izobraZevalnem delu star$i in predstavniki javnosti ne morejo
prisostvovati, razen ¢¢ tako dolota zakon ali drugi prodpisi ak ¢ to dovol TaVIEiEl] OZTTOmE
predsednik organa.
Javnost obves¢a o delu zavoda ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti.

XIII. SPLOSNI AKTI ZAVODA

28. ¢len
Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vprasanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in
poslovanje zavoda.
Zavod 1ma Iahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, e tako doloda zakon.

Pravila in splosne akte sprejme svet zavoda, razen splodnih aktov, za katere je z zakonom dologeno, da
Jih sprejme ravnatelj.

Odlek o ustamovitvi javoega vzgojwo-zobrakevalwega zavoda Osnovae Sole Zadobrova {Uradni
list RS, §t. 38/08 z dne 18. 4. 2008) vsebuje naslednje prehodne in konéne dologbe:

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

29. ¢len

Svet zavoda se oblikuje v skladu z zakonom in tem odlokom v roku dveh mesecev po uveljavitvi tega
odloka in sicer tako, da se izvoli oziroma imenuje na novo vse &lane sveta zavoda.

30. ¢len
Dosedanji ravnatelj opravija svojo Tunikcijo do izieka mandaia.
31. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehata veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Osnovne 3ole Zadobrova (Uradni list RS, §t. 52/97 in 35/05).



. WR
32:-Cren

Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in zaéne veljati osmi dan po objavi.

Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevainega zavoda Usnovne
Sole Zadobrova (Uradni list RS, 5t. 49/2010 z dne 18. 6. 2010) vsebuje naslednji konéni dolo&bi:

2. ¢len

Obstoje¢i svet zavoda nadaljuje svoje delo do poteka mandata sveta zavoda, oblikovanega pred
1zvolitvijo dodatnih dveh predstavnikov delavcev.

3. ¢len

Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in zagne veljati naslednji dan po objavi.
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